Die ,,Offensive Mittelstand — Gut fiir Deutschland”

ist das eigenstandige Mittelstandsnetzwerk der Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA). INQA
verfolgt als gemeinsame Initiative von Bund, Landern, Verbanden und Institutionen der Wirtschaft,
Gewerkschaften, Unternehmen, Sozialversicherungstragern und Stiftungen das Ziel, mehr Arbeits-
qualitat als Schlissel fir Innovationskraft und Wettbewerbsféhigkeit am Standort Deutschland zu
verwirklichen.

INQA-Unternehmenscheck ,, Guter Mittelstand”
. kostenlos als Broschiire oder Download unter
I 0 m www.offensive-mittelstand.de, online unter
www.inga-unternehmenscheck.de und als App
INQA-Check ,Vielfaltsbewusster Betrieb”
www.inga-check-vielfalt.de.

iir diversity v

idm ist Partner der Offensive Mittelstand (OM), und war in der fachlichen Beratung des INQA-
Checks ,Vielfaltshewusster Betrieb” inshesondere bei der Entwicklung und dem Praxistransfer betei-
ligt. Als Institution zur Qualifizierung der OM-Berater*innen bietet idm eine Seminarreihe mit Fokus
auf Diversity und Formate zum Erfahrungsaustausch an.

»  idm ist ein bundesweites Netzwerk und Fachverband fiir Diversity Management
mit Mitgliedern aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik, Verwaltung, Verbanden,
NGOs und Beratung.

»  idm gestaltet die Plattform fiir Diversity Management, auf der sich Mitglieder treffen,
ihre unterschiedlichen Perspektiven, Expertisen und Erfahrungen austauschen und sich
vernetzen.

»  idm hat das Ziel, das Bewusstsein fiir Diversity auf einer breiten Basis zu scharfen, den
interdisziplinaren Dialog zu férdern und Kompetenzen zu vermitteln.

»  idm unterstitzt die weitere Professionalisierung von Diversity Management mit der
Konzeption und Entwicklung von Ideen, Methoden und Ausbildungsmdglichkeiten

» idm organisiert Veranstaltungen, wirkt in der Offentlichkeit und macht Erkenntnisse
und Beispiele aus Wissenschaft und Praxis einer interessierten Offentlichkeit
zuganglich.

Internationale Gesellschaft fiir Diversity
Management e.V. (idm)

Informationen zu unserer Arbeit

und zur Mitgliedschaft: www.idm-diversity.org

Ihre Ansprechpartner zum INQA-Diversity-Check bei idm: Andreas Merx, +49 (0)30 6521 6667,
andreas.merx@idm-diversity.org; Serdar Yazar, +49 (0)176 633 620 54, serdar.yazar@idm-diversity.org
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Qualifizierungsseminar
Berater*in Offensive Mittelstand

Diversitykompetent beraten —

Neue Potenziale
in kleinen und mittleren Unternehmen erschlieRen




Seminarinhalte

»  Ausfihrliche Informationen zur , Offensive Mittestand — Gut fiir Deutschland” erhalten
»  Instrumente der Offensive Mittestand (OM) und der Initiative Neue Qualitat
der Arbeit (INQA) kennenlernen und anwenden
»  Erfolgreich mit KMU und dem Check ,Vielfaltshewusster Betrieb” arbeiten
»  Ankniipfungspunkte fiir die eigene Beratungsarbeit entwickeln
»  Vorgaben zur Beratung und Durchfiihrung von Unternehmensseminaren
nach den Standards der OM in Erfahrung bringen
»  Eigene Beratungsnetzwerke aushauen

Mit der Qualifizierung werden Sie als Berater*in der Offensive Mittelstand ausgebildet und
autorisiert. Nach Abschluss erhalten Sie eine Urkunde, die Sie berechtigt im Namen der OM Unter-
nehmensseminare durchzufiihren. Zusatzlich werden Sie auf der Kompetenzliste der ,Berater*innen
Offensive Mittelstand” gefiihrt.

Teilnahmegebiihr:

290,00 €, 150,00 € fiir idm-Mitglieder
(inkl. Seminarunterlagen,

Getranke, Mittagssnack)

Tagesveranstaltung/Termine 2019:
09. Mai, Berlin

09. September, Berlin

16. September, Wiesbaden

18. November, Berlin

jeweils 10.00 bis ca. 17.30 Uhr

Die Qualifizierung wird von idm-Expert*innen durchgefihrt.

Teilnehmendenanzahl: 10-18 Personen

Ihre Urkunde ist fiir zwei Jahre giltig und kann durch den Besuch eines Erfahrungsaustausches fir
OM-Berater*innen verlangert werden. idm ladt jahrlich zum Erfahrungsaustausch der OM-
Berater*innen ein, informiert zu aktuellen Entwicklungen und bietet Austausch und Vernetzung zu
vielfaltskompetenter Arbeits- und Organisationsgestaltung.

Teilnahmevoraussetzungen

Teilnehmende miissen die Grundprinzipien der Offensive Mittelstand anerkennen, deren Instru-
mente einsetzen und die Ziele der Offensive vertreten. Teilnehmende miissen einen akademischen
Abschluss oder eine abgeschlossene Berufsausbildung mit anschlieRender, mindestens fiinfjahriger
beruflicher Tatigkeit nachweisen kénnen. Mehrjéhrige Berufserfahrung als Berater*in (mind. drei
Jahre) muss nachgewiesen werden kénnen. Drei Kundenreferenzen miissen
genannt werden kdnnen.

Anmeldung per Mail: info@idm-diversity.org
www.offensive-mittelstand.de/offensive-mittelstand/unsere-grundprinzipien

Erfolg durch Vielfalt:
Scharfen und erweitern Sie lhr Beratungsangebot!

Was niitzt Berater*innen der Check?

Mit Hilfe des INQA-Checks , Vielfaltshewusster Betrieb” kdnnen in kleinen und mittelstandischen Unter-
nehmen, bspw. in Zusammenarbeit mit professioneller Beratung, Potenziale zur Verbesserung auf-
gespurt werden. Als Bestandteil der Unternehmensstrategie, des Fiihrungsverhaltens, der Personal-
arbeit, der Arbeitsorganisation und der Unternehmenskultur kann Vielfalt so ein Thema werden, das in
Alltagsentscheidungen und -handlungen von allen Beteiligten im Betrieb beriicksichtigt wird.

Einsatzbereiche fiir den Check konnen u. a. sein:

»  Einstiegs- oder Existenzgriindungs-Beratung

»  Als Akquisitionsinstrument oder Potenzial-Analyse

»  Als Erganzung fiir die von Ihnen in der Beratung bereits genutzten Instrumente
»  Als neutrales Instrument, das mehr als nur ein Fachthema abbildet (und ggf. zu

weiteren Themen fiihrt)

»  Das Seminar befahigt Sie zudem, eigenstandig Unternehmensseminare durchzufiihren.
Auf diesem Weg kdonnen Sie zusatzliche Kundschaft gewinnen und Beratungsbedarf

generieren.

Referent*innen

Alexander von Dippel,
Diplom-Kaufmann, ist Ge-
schaftsfihrer von Eine Welt
der Vielfalt e.V. Als Diversity-
Berater hat er langjahrige Ex-
pertise in der Implementie-
rung von Diversity bei KMU, Trainings von
Fach- und Fiihrungskraften sowie Good Prac-
tice von Diversity Management. (9.9.2019)

Diana Woltersdorf, Diplom-
Soziologin, ist Gender Diver-
sity-Trainerin mit Fokus auf
MINT-Berufe. Als KMU- und
Organisationsberaterin unter-
g stutzt sie die Gestaltung von
zukunftsfahiger Personalpolitik, betrieblicher
Bildung, Mitbestimmungs- und (digitalen)
Transformationsprozessen. (9.5. & 18.11.2019)

Ute Brigitta Schmidt, M.A.
Soziale Verhaltenswissenschaf-
ten, ist Diversity-Beraterin mit
Sensibilisierungsschwerpunk-
ten zu Religionen & Welt-
anschauungen (interreligiéser
Dialog), Alter, physische & psychische Fahigkei-
ten und Fertigkeiten. (16.9.2019)

Christian Mappala ist geschaftsfiihrender
Gesellschafter von third cul-
ture und Prozessbegleiter zu
den Themen Diversity, Inter-
kulturalitat und Personal- und
Organisationsentwicklung.
Zuvor arbeitete er iiber 13
Jahre weltweit im Trainings- und Ausbildungs-
management der Deutschen Lufthansa AG.
(16.9.2019)




