
MEHRWERT 
VIELFALT!

Fachkräfte mit Migrationshintergrund  
und Geflüchtete erfolgreich gewinnen  
und betrieblich integrieren

Donnerstag, 6.12.2018, in Berlin 
WERKSTATT-VERANSTALTUNG FÜR UNTERNEHMEN



Der demografische Wandel und der wach-
sende Fachkräftebedarf stellen immer mehr 
kleine und mittlere Unternehmen (KMU) vor 
neue personalpolitische Herausforderungen. 
Fast jedes zweite Unternehmen berichtet im 
DIHK-Arbeitsmarktreport 2018 von Schwie-
rigkeiten bei der Besetzung offener Stellen. 

Um Fachkräfteengpässe zu verringern, setzen 
immer mehr Unternehmen auf Fachkräfte mit 
Migrationsgeschichte, Geflüchtete oder aus 
dem internationalen Ausland. Sie erkennen 
darin auch wirtschaftliche Chancen und Vor-
teile auf immer internationaleren und inter-
kulturelleren Absatz- und Arbeitsmärkten. 

Viele Unternehmen fragen sich:

�� Wie können wir mit unseren Stellenaus-
schreibungen verstärkt auch Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer mit Migra-
tionsgeschichte, Geflüchtete oder aus dem 
internationalen Ausland erreichen? 

�� Wie können wir mit dem Thema „Deutsch 
im Betrieb“ kompetent umgehen?

�� Wie können wir eine betriebliche Will-
kommenskultur so gestalten, dass auch 
die bisherige Belegschaft gut mitgenom-
men wird?

�� Und was für einen Aufwand und Kosten 
bedeutet das?

Die KMU-Werkstattveranstaltung wird dazu 
passende Antworten geben. In der Zusam-
menarbeit mit Unternehmen erfahrene Ex-
pertinnen und Experten aus dem Förderpro-
gramm „Integration durch Qualifizierung 
(IQ)“, der DIHK-Initiative „NETZWERK Un-
ternehmen integrieren Flüchtlinge“ und BQN 
Berlin vermitteln in kurzen Inputs und zwei 
Runden praxisorientierter Workshops eine 
Vielzahl konkreter Instrumente, Strategien 
und Wissen zur erfolgreichen Umsetzung im 
eigenen betrieblichen Alltag.

Die Veranstaltung richtet sich insbesondere 
an Geschäftsführungen und Personalverant-
wortliche von Unternehmen, Multiplikatoren 
und Arbeitsmarktakteure im Themenfeld 
sowie die interessierte Fachöffentlichkeit.

Fachkräfte finden und binden,  
Integration und Vielfalt im  
Betrieb gestalten

Das NETZWERK Unternehmen integrieren Flüchtlinge wird  durch 
das Bundesministerium für Wirtschaft und Energie gefördert.



Ab 12:00	� Willkommensimbiss und Registrierung

13:00	 Begrüßung 
	� Andreas Merx, KMU-Referent der IQ Fachstelle Interkulturelle Kompetenzentwick-

lung und Antidiskriminierung (VIA Bayern e.V.)
	� Marlene Thiele, Projektleiterin der Initiative „NETZWERK Unternehmen integrieren 

Flüchtlinge“ (DIHK Service GmbH)
	 �Alev Deniz, Leiterin des Berliner Landesnetzwerks im Förderprogramm IQ (Senat des 

Landes Berlin)

13:15	 Einführende Kurzinputs 
	� Fachkräftesicherung durch betriebliche Integration erfolgreich gestalten 
	� Andreas Merx, IQ Fachstelle IKA

	� Vielfalt im Arbeitsalltag – Lösungsideen und Herausforderungen in der Unternehmens-
praxis

	 �Marlene Thiele, Initiative „NETZWERK Unternehmen integrieren Flüchtlinge“

14:00	 �Erste Runde Werkstatt-Parcours „Vielfalt und Interkultur im Betrieb“

	 �Werkstatt 1
	 �Interkulturell eingestellt. Was kann ich tun, wenn ich gezielt mehr Fachkräfte mit 

Migrationsgeschichte oder Geflüchtete beschäftigen will? Wie kann dann eine pass-
genaue Einarbeitung erfolgen?    

	� Marta Gębala, Berufliches Qualifizierungsnetzwerk für Migrantinnen und Migranten 
(BQN Berlin e.V.)

	� Elisa Hartmann, IQ Landesnetzwerk Bayern – Migranet (GAB München eG)

	� Werkstatt 2
	� Von Anfang an dabei. Wie Sie eine betriebliche Willkommenskultur für alle Mitarbei-

tende entwickeln können.
	� Daniela Schneider, IQ Landesnetzwerk Berlin (Stiftung SPI)
	� Marlene Thiele, Initiative „NETZWERK Unternehmen integrieren Flüchtlinge“

	 �Werkstatt 3 
	 �Kommunikation und Deutschlernen in interkulturellen Belegschaften stärken
	 �Rita Leinecke, IQ Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch (passage gGmbH) 

15:30	 Kaffeepause

16:00 	� Zweite Runde des Werkstatt-Parcours mit gleichen Inhalten

17:30	� Ende der Veranstaltung & Get-together mit Imbiss

Programm



Zoologischer 
Garten

Nollendorfplatz

Wir bitten um Anmeldung bis spätestens  
3. Dezember 2018 per Mail, Telefon oder 
Fax an:

IQ Fachstelle Interkulturelle Kompetenzent-
wicklung und Antidiskriminierung
(VIA Bayern e.V.)
E-Mail: werkstatt2018@via-bayern.de
Tel.: 089 – 4190 2734
Fax: 089 – 4190 2727
	
Bitte nennen Sie uns zur besseren Koordi-
nierung die beiden Workshops, die Sie gerne 
besuchen möchten.

Hotel Berlin
Lützowplatz 17
10785 Berlin

Der Veranstaltungsort ist barrierefrei.

Mit der Bahn
Vom Hauptbahnhof: Mit der S-Bahn (20 Min.) S5, S9 oder S75 fahren Sie bis Zoologischer 
Garten und dann weiter mit dem Bus 100 bis Lützowplatz. Ca. 10 Minuten mit dem Taxi. 
Vom U-Bhf. Nollendorfplatz: Mit den U-Bahn-Linien U2, U3 und U1 bis U-Nollendorfplatz und 
dann weiter zu Fuß Richtung (Ausgang) Karl-Heinrich-Ulrichs-Straße. Diese geht über in die 
Karl-Heinrich-Ulrichs-Straße bis zum Hotel (ca. 5 Minuten).
Mit dem Auto
Ab Kurfürstendamm fahren Sie bis „An der Urania“. Biegen Sie hier links ab und fahren Sie 
weiter geradeaus. Das Hotel befindet sich auf der rechten Seite. Parkplatzzufahrt über die 
Karl-Heinrich-Ulrichs-Straße.

Anmeldung

Anfahrt

Veranstaltungsort

Bildnachweis Titelbild: NETZWERK-Mitglied Limtronik 
bildet Geflüchtete aus. Bildnachweis: NETZWERK 
Unternehmen integrieren Flüchtlinge/ Viktor Strasse


