Unternehmensberatung Diversity /

Gefordert durch den Asyl-, Migrations- und
Integrationsfond (AMIF)im Aufrag des
Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge

Fortbildungsakademie
der Wirtschaft (FAW) gGmbH

Akademie Berlin

Bundesamt
fiir Migration
und Fliichtlinge

%@ Europa fordert

Asyl-, Migrations-, Integrationsfonds

Einladung zur Fachkonferenz

Ausbildung von Drittstaatler/innen in Unternehmen

— Herausforderungen und Chancen -

Dienstag, 29. Oktober 2019
9.00 Uhr —13.00 Uhr
Spreespeicher, Stralauer Allee 2, 10245 Berlin

Der demografische Wandel stellt Unternehmen zunehmend vor
die Herausforderung, Fachkrafie zu gewinnen und zu halten.
Eine zukunfissichere Personalstrategie bedeutet auch die
Einstellung von Menschen mit Migratonshintergrund. Die
Ausbildung von Fachkraften im Unternehmen spielt dabei eine
besondere Rolle.

Die Fachkonferenz befrachtet die Ausbildung von Dritistaatier/
innen in Unternehmen aus der Sicht von Industrie, Politk und
Forschung. Die Expertiinnen diskutieren mit den Teilnehmen-
den Chancen und Erfolge der dualen Ausbildung fiir die
Sicherung von Fachkréften in Deutschland.

9:00  BegriBung

9:30  Vortrag 1. Zuwanderung, Qualifkation und
Arbeitsmarktintegration: Stilisierte Fakten und
Handlungsempfehlungen

10:25 Vortrag 2. MitCoaching die Ausbildung erfolgreich
meistern

11:15 Pause & Imbiss

11:40  Vortrag 3. Teilhabe amArbeitsmarktflir Menschen
aus Dritistaaten

12:30  Abschlussplenum

Die Teilnahme ist fiir Sie kostenlos. Wir bitten um Anmeldung
bis zum 17.10.2019 unter diversity-berdin@faw.de

Diversity Beraterinnen und Ansprechpartnerinnen:
Sabine Pfennig-Engel und Corina Scholz
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FAW gGmbH

Akademie Berlin

Dr. Ehsan Vallizadeh / Insfitut flir Arbeitsmarkt und
Berufsforschung (IAB) der Bundesagentur fiir Arbeit

Zuwanderung, Qualifikation und Arbeitsmarktintegration:
Stilisierte Fakten und Handlungsempfehlungen

Der Vortrag gibt einen Einblick in akiuelle Entwicklungen der
Zuwanderung sowie sozio-Okonomische Eigenschaften und
Zugangswege verschiedener Zuwanderergruppen und stellt
empirische  Erkenntisse zur  Arbeitsmarktintegration dar.
AbschlieRend werden arbeitsmarkt- und bildungspoliische
Handlungsempfehlungen diskutiert

Irena Blitner / Handwerkskammer Berlin
Mit Coaching die Ausbildung erfolgreich meistern

Das Projekt ARRIVO BERLIN Ausbildungscoaching berat und
unterstlizt Berliner Betriebe und begleitet und motiviert ihre
Auszubildenden mit Fluchthintergrund wéhrend der Ausbil-
dungszeit Dabei gilt es, Herausforderungen rechtzeig zu
erkennen und passgenaue Unterstiizung anzubieten.

Markus Pleyer / Paritatischer Wohlfahrtsverband LV Berline.V.
Teilhabe am Arbeitsmarkt fiir Menschen aus Drittstaaten

Die Barrieren zur Teilhabe am Arbeitsmarkt sind fiir Menschen
aus Drittstaaten vielfalig und hoch. Eine der Herausforderun-
gen ist der Zugang und die Gestaltung der Berufsausbildung.
Mit dem Vermitlungsprojekt in Arbeit ,Work for Refugees’
konnte der Paritdtische Wohlfahrtsverband Good Practice
erwerben, diese Barrieren lebenslagenbezogenabzubauen.
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