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6. August 2018

idm ladt ein zum 7. Diversity-Walk&Talk am 8. September 2018, zum Thema

»Diversity und Digitalisierung“

Liebe idm-Mitglieder, sehr geehrte Damen und Herren,

bei unserem 7. Diversity-Walk&Talk wollen wir diesmal Uber das Thema ,Digitalisierung® und

dessen Zusammenhangen mit Diversity sowie dessen Auswirkungen darauf diskutieren.

Wir alle wissen, dass Bewegung fir unsere Gesundheit und Wohlempfinden absolut not-
wendig ist. Studien belegen aullerdem, dass auch unser Gehirn positiv auf Bewegung reagiert
und sich Lernprozesse verstarken. Trotzdem gelingt es den meisten von uns nicht, die guten
Vorsatze fir mehr Bewegung immer in den Alltag zu integrieren. Der idm-Diversity-Walk&Talk

greift diesen Gedanken auf und verbindet Bewegung mit Diversity-Themen.

Wir laden Sie/Euch flir Samstag, den 8. September 2018, zu einer Wanderung durch Wil-
helmshagen und Muggelheim ein. Wir starten mit einem Weg durch die Pittberge, der héch-
sten Dilne in Berlin-Brandenburg, und wollen dann durch die beschauliche Siedlung Neu-
Venedig mit ihren Kanalen laufen. Nach einer kleinen Starkung beim lokalen Fischer setzen
wir mit der letzten verbliebenen handbetriebenen Ruderfahre Deutschlands iber die Miggels-
pree Uber wandern durch das Waldgebiet um die Krumme Laake. Nicht ohne vorher noch
Kaffee und Kuchen genossen zu haben geht es zurlick zum Ausgangspunkt in Wilhelmsha-

gen.

Treffpunkt ist 10:40 vor dem S-Bahnhof Wilhelmshagen (ortszugewandter Ausgang). Die
Wanderstrecke umfasst ca. 13 km, die reine Gehzeit ca. 3 /2 Stunden. Das Ende ist abhangig

vom Wandertempo ca. 15:30 Uhr.
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Bei der Wanderung wollen wir folgende Fragen diskutieren:
Wie hangen Digitalsierung und Diversity zusammen?

Inwieweit ist Digitalisierung eine Begriindung fir die Umsetzung von Diversity und wie tragen

gemischte Teams zur Qualitat und Ausgestaltung der Digitalisierung bei?

Welche Auswirkungen hat die Digitalisierung auf unterschiedliche Diversity-Gruppen, wie an-

dern sich Anforderungen an Beschaftigte und wer wird beguinstigt und wer benachteiligt?

Welche neuen Chancen ergeben sich, was sind neue Anforderungen, neue Mdglichkeiten und

worin bestehen die Risiken und AusschlieBungsmechanismen?

Wir bitten um eine kurze Anmeldung bis zum 5. September 2018 per Mail an:

info@idm-diversity.org. Die Teilnehmendenzahl ist auf 15 beschrankt.

Achtung: Bei sehr schlechter Wettervorhersage wiirden wir am Freitag, 7. September, ca.

15.00 per E-Mail ggf. absagen. Bitte checken Sie lhre Mails daher dann nochmal kurz!

Wir wirden uns sehr freuen, wenn lhr / Sie bei unserem 7. idm-Diversity-Walk&Talk dabei

seid / sind.
Schone Griilke,

Alexander von Dippel | Andreas Merx

Und falls Ihr uns vor Ort nicht gleich findet:

Andreas Merx mobile: 0176 293 295 15



