iem

internationale gesellschaft fiir diversity management e\l

idm - International Society for
Diversity Management
Postfach 44 04 45

D-12004 Berlin

Tel.: +49 (0) 306521 6667
www.idm-diversity.org

Mail: info@idm-diversity.org

Liebe idm-Mitglieder,

die idm-Community biindelt enormes Fachwissen und Kompetenzen im Bereich
Diversity Management. Im Rahmen einer digitalen Workshopsreihe mochten wir
einen verbandsinternen Wissenstransfer und fachlichen Austausch zwischen den
idm-Mitgliedern ermdglichen, mit externen Expert*innen diskutieren sowie die
weitere Vernetzung vorantreiben. Vor diesem Hintergrund freuen wir uns, Euch zu
unserem nachsten Zoom-Workshop einladen zu kénnen:

Online — Workshopformat BROWN BAG LUNCH der Regionalgruppe
Niedersachsen
am 03. November 2021,12.00 — 14.00 Uhr

Im Rahmen der etwas anderen Mittagspause zum Thema ,Fuzzy Cultures —
Diversity ganzheitlich denken“ wird neben einem fachlichen Input und einer
Interaktion folgende Themen behandelt:

Mehrwertiges, offener Kulturverstandnis in der Diversitat
Ubertragbarkeit in Personalentwicklungsmafnahmen
Relative Zugehorigkeiten unter den Stichworten ,Sowohl-als-auch® und
,Entweder-oder”
e Ambiguitat der Kollektivkulturen

Organisatorisches und Anmelduna:

Datum: 03.11.2021

Zeit und Dauer: 12.00 — 14.00 Uhr (Einlass in den zoom room ab 11:30 Uhr)
Ort: zoom (https://zoom.us/de-de/zoomrooms/software.html)
Anmeldung: Wir bitten um Anmeldung per E-Mail an Turkédn Deniz-

Roggenbuck  (tuerkan@kulturton.com) bis  spatestens
01.11.2021. Die Zugangsdaten zum Zoom-Meeting werden am
02.11.2021 an die angemeldeten Personen verschickt.
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Nadja Grzesik

Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Friedrich-Schiller-
Universitdt Jena und Leitung des  Bereichs
,Personalentwicklung‘ im Projekt ,Weltoffen miteinander
arbeiten. In Tharingen (WOM) mit Fokus auf Diversity-
Themen.

Moderatorin
Tiarkéan Deniz-Roggenbuck

idm Mitglied seit 2018.

~ Grunderin von Kulturton- Raum fur Vielfalt, Agentur fur

Diversitat und Transkulturalitat mit jahrelanger
Expertise aus Verwaltung, Hochschule, Privatwirtschaft
und Medien. Umsetzungen gesellschaftspolitischer
Eigenformate sowie bundesweit als Trainerin und
Beraterinnen fir Diversifizierungsprozesse tatig. Mehr
unter www.kulturton.com



http://www.kulturton.com/

