
 
 
 
 
 

Liebe idm-Mitglieder, 

sehr geehrte Damen und Herren, 

wir laden Sie herzlich zur nächsten Diversity-Werkstatt für Trainer*innen mit Judy Gummich 

am 14. Februar 2017 ab 18:00 Uhr ein. Das Thema der Werkstatt ist 

„Menschenrechtliche Perspektive auf die Diversity-Dimension Behinderung“. 

Im Kontext von Diversity wird der Dimension Behinderung noch wenig Aufmerksamkeit ge-

widmet. Und dies obwohl mit der UN-Behindertenrechtskonvention, die in Deutschland seit 

2009 rechtskräftig ist, der Diskurs um Inklusion stark angeschoben wurde. 

In der kommenden Diversity-Werkstatt für Trainer*innen wird Judy Gummich in einem Input 

auf die grundsätzliche Bedeutung von Menschenrechten eingehen, dem veränderten Ver-

ständnis von Behinderung und dem daraus folgenden Blick auf Inklusion. Im Anschluss ha-

ben die Teilnehmenden die Möglichkeit mit einer Übung in die Praxis eines Diversity-

Trainings mit dem Schwerpunkt Behinderung hineinzuschnuppern. 

Programm: 

ab 18:00 Uhr  Ankommen  

18:30 Uhr  Willkommen & Vorstellung 

18:45 Uhr  Judy Gummich: Menschenrechtliche Perspektive auf die Diversity-Dimension 

Behinderung 

Impuls, Diskussion und Übung 

20:15 Uhr  Drinks & Networking 

Moderiert von idm-Vorstand Jessica Gedamu und idm-Mitglied Andreas Hartwig bietet die 

Diversity-Werkstatt Möglichkeit zum Austausch und zur Vernetzung unter Trainer*innen. Die 

Themen der Werkstatt können und sollen immer wechseln, je nachdem welche Schwerpunk-

te, Fragen und Wünsche die Beteiligten mitbringen.  

Unkostenbeitrag: 3 EUR für idm Mitglieder, 6 EUR für Externe. Die Veranstaltung ist auf 15 

Personen begrenzt. Sie findet in den Räumen der EAF Berlin, Schumannstraße 5, 10115 

Berlin statt. 

Wir freuen uns über Ihre Anmeldung unter jessica.gedamu@idm-diversity.org.  
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