
 

 
 
 
 

Freitag, 28. Oktober 2011 
Praxistag „Chancengleichheit im internationalen Kontext“ 
 
Organisatorinnen: 

 
 
Programm 
 
8h30 
 

Begrüßung 
 

8h45 – 9h45 
 

Gruppenarbeit für die Studierenden: Vorbereitung der Fragen an 
die Referentinnen 
 

9h45 
 

Kaffeepause 
 

10h – 11h 
 

Vortrag und Diskussion: Birgit Reinhardt, Projekte und Programme 
Diversity-Beauftragte (HZ), Deutsche Bahn AG 

11h – 12h 
 

Vortrag und Diskussion: Uta Menges, Diversity & Inclusion Leader 
Deutschland/Schweiz, IBM Deutschland Management & Business 
Support GmbH 

12h – 13h 
 

Mittagessen 
 

13h – 14h 
 

Vortrag und Diskussion: Julia D.Tzanakakis, Assistant Director, 
Diversity & Inclusiveness GSA, Ernst &Young GmbH Wirtschafts-
prüfungsgesellschaft 

14h – 14h15 
 

Kaffeepause 

14h15h – 16h Zusammenfassung und Reflektion der Ergebnisse, moderiert von 
Dr. Christine Watrinet, ars serendi 

16h  
 

Ende der Veranstaltung 

Ort: 
Harnack-Haus, Ihnestraße 16-20, 14195 Berlin 
Anfahrt: U3 Thielplatz 

 

Weiterbildender Masterstudien-
gang Gender- und Diversity-
Kompetenz 
 
FB Wirtschaftswissenschaft 
Institut für Management 
 

 

Prof. Dr. Barbara Sieben, Dipl.-Kffr. Heike Pantelmann,  
Juniorprofessur für Human Resource Management, Schwerpunkt Diversity 
Dr. Christine Watrinet, ars serendi 


