FORUM Diversity Management
- Der Ablauf -

10.00 Begrul3ung

BegrufRungsworte Stadt KéIn, Frau Marlis Bredehorst,
Beigeordnete, Dezernat fur Soziales, Integration und Umwelt

Begrufung Européische Kommission, Frau Gesa Bockelmann,
Unit G/4 Action against Discrimination, Civil Society,
Employment, Social Affairs and Equal Opportunities

Kennenlernen der Teilnehmerlnnen

11.00 Impulsreferat : Diversity Management, Hans Jablonski, idm

Bedeutung und Chance fiur Unternehmen in Deutschland
Gruppendiskussion

Business Case: Deutsche Telekom AG, Ford AG Koln und andere
Diversity Management in der unternehmerischen Praxis

Erfahrungsaustauschforen
13.00 Mittagessen

14.00 World Café: Diversity Management im eigenen Unternehmen

erste Erfahrungen, Erfolg versprechende Strategien und
Stolpersteine

15.00 Prasentationen und Marktstande der Erkenntnis

Diversity Management in der Zukunft meines eigenen
Unternehmens

Initiative: ,Mehr Diversity Management 2008*
17.00 Kaffee und anschlieRendes Networking

Ende des Workshops

Moderation: Hans Jablonski, Dr.Marion Keil
Internationale Gesellschaft fur Diversity Management e.V., idm




