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2. Juni 2017

idm ladt ein zum 5. Diversity-Walk&Talk am 8. Juli 2017 zum Thema ,,Die Rol-

le der Frau in unserer Gesellschaft

Liebe idm-Mitglieder,

sehr geehrte Damen und Herren,

anlasslich des Zusammenfallens des Tages des Wanderns und des Muttertages am 14. Mai
wollen wir beim 5. Diversity-Walk&Talk am 8. Juli Giber die Rolle der Frau in unserer Gesell-
schaft diskutieren. Wie wir finden, auch angesichts der riickwértsgerichteten Forderungen der

AfD ein Thema, welches wir nicht aus den Augen verlieren sollten.

Wir alle wissen, dass Bewegung fur unsere Gesundheit und Wohlempfinden absolut not-
wendig ist. Studien belegen aul3erdem, dass auch unser Gehirn positiv auf Bewegung reagiert
und sich Lernprozesse verstarken. Trotzdem gelingt es den meisten von uns nicht, die guten
Vorsatze fur mehr Bewegung immer in den Alltag zu integrieren. Der idm-Diversity-Walk&Talk

greift diesen Gedanken auf und verbindet Bewegung mit Diversity-Themen.

Wir laden Sie / euch fir Samstag, den 8. Juli 2017 zu einer Wanderung ein. Wir wollen auf
dem Wuhlewanderweg zwischen Ahrensfelde bis zur Mindung in die Spree in Képenick wan-
dern. Der Wuhletalwanderweg flihrt links und rechts der Wuhle durch Naturschutzgebiete,
Grin- und Parkanlagen:

https://ssl.stadtentwicklung.berlin.de/umwelt/berlin_move/de/hauptwege/weqgl4.shtml

Treffpunkt ist 11.00 Uhr am S-Bahnhof Ahrensfelde, am Ausgang Markische Allee. Nach der
kurzen thematischen Einfiihrung wandern wir von 11.30 bis ca. 16.00 Uhr auf dem Wuhletal-
wanderweg, inklusive einer Stunde Pause. Die Strecke betragt rund 14 km. Die reine Gehzeit
betragt ca. 3,5 h. Es bieten sich verschiedene Moglichkeiten fur eine Pause. Die Ruckfahrt

kann ab S-Bhf. Kopenick erfolgen.

Zum Einstieg vor der Wanderung wird es um folgende Fragen gehen:
e Warum gibt es eigentlich den Muttertag und den Frauentag?
¢ Wie sind sie historisch gewachsen?

e Unterschiede Ost-West-Deutschland — noch immer sind vor allem westdeutsche Man-

ner der Meinung, dass der Frauentag eine Erfindung der DDR ist
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e Was waren / sind die Ziele von Muttertag und Frauentag?
¢ Wie werden die Tage begangen?
e Warum ist der Vatertag ein Feiertag und der Frauentag nicht?

Dabei soll es natirlich nicht bleiben. Wahrend unserer Wanderung werden wir noch auf ande-

re Aspekte zu sprechen kommen, wie zum Beispiel:

e Warum haben Frauen mit Familie noch immer den weitaus grof3ten Anteil an der

Hausarbeit?

¢ Wie beeinflussen Eltern das Berufswahlverhalten von Madchen und welche Folgen er-

geben sich bezuglich des weiteren Berufs- und Privatlebens der jungen Frauen?

e Welches Frauenbild wird in den Medien vermittelt?

Wir bitten um eine kurze Anmeldung bis zum 6. Juli 2017 per Mail an: info@idm-
diversity.org

Die Teilnehmendenzahl ist auf 15 beschrankt.

Achtung: Bei sehr schlechter Wettervorhersage wirden wir am Freitag, 7. Juli 2017 ca. 15.00

per Mail ggf. absagen. Bitte checken Sie lhre Mails daher dann nochmal kurz!

Wir wiirden uns sehr freuen, wenn Sie bei unserem 5. idm-Diversity-Walk&Talk dabei sind.
Schone Grifie,

Birgit Reinhardt | Andreas Merx | Alexander von Dippel

Und falls Ihr uns vor Ort nicht gleich findet:

Andreas Merx mobile: 0176 293 295 15
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