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21. Marz 2016

idm ladt ein zum 2. Diversity-Walk&Talk am 9. April 2016 zum Thema ,,Ge-
flichtete Menschen als Chance fur gesellschaftliche und wirtschaftliche Dy-

namik?“

Liebe idm-Mitglieder,

sehr geehrte Damen und Herren,

nachdem der erste Walk&Talk im Oktober zum Thema ,Ost-West* entlang des Berliner Mau-
erwegs gut angekommen ist, machen wir nun den zweiten Anlauf auf unseren 2. idm-
Diversity-Walk&Talk. Der Termin im Januar musste leider wegen der Trauerfeier fiir unser
langjéahriges idm-Mitglied, Freundin und geschétzte Diversity-Pionierin und Expertin Prof. Ger-

traude Krell kurzfristig abgesagt werden.

Wir alle wissen, dass Bewegung flr unsere Gesundheit und Wohlempfinden absolut not-
wendig ist. Studien belegen auRerdem, dass auch unser Gehirn positiv auf Bewegung reagiert
und sich Lernprozesse verstarken. Trotzdem gelingt es den meisten von uns nicht, die guten
Vorsatze fur mehr Bewegung immer in den Alltag zu integrieren. Deshalb wollen wir ein neues

Format ausprobieren und die Bewegung mit Diversity-Themen verbinden.

Wir laden Sie / euch fiir Samstag, den 9. April 2016, zu einer Wanderung ein. Wir wollen auf
dem Havelhthenwanderweg Richtung Pfaueninsel laufen und vor dem Hintergrund der geziel-
ten Aufnahme hugenottischer Glaubensfliichtlinge durch Friedrich Wilhelm den ,GroRen Kur-
fursten® im 17. Jahrhundert die Chancen und Herausforderungen durch gefliichtete Menschen
fur die Dynamik einer vielfaltigen Gesellschaft diskutieren. Der Havelh6henwanderweg fihrt in
einer schdnen, abwechslungsreichen Strecke im leichten auf und ab Richtung Wannsee und
Pfaueninsel:
http://www.stadtentwicklung.berlin.de/forsten/waldspaziergang/havelhoehenweg/index.shtml

Treffpunkt ist 11.00 Uhr am S-Bahnhof Heerstral3e, im Eingangsbereich oben. Nach einer
kurzen historischen Einstimmung wandern wir von 11.30 bis ca. 16.00 Uhr auf dem Havelho-
hewanderweg, inklusive einer Stunde Pause. Die Strecke betragt rund 14 km. Die Pause kann
am Restaurant Grunewaldturm oder je nach Bedarf auch spéater gemacht werden. Die Riick-

fahrt kann ab S-Bhf. Nikolassee erfolgen. Die Wanderung kann auf Wunsch weiter fortgesetzt
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werden ab Nikolassee uUber Wannsee zur Pfaueninsel (4 weitere km) oder weiter nach Pots-

dam (nochmal 5 km).

Wir bitten um eine kurze Anmeldung bis zum 7. April 2016 per Mail an: info@idm-diversity.org

Die Teilnehmendenzahl ist auf 15 beschrankt.

Achtung: Bei sehr schlechter Wettervorhersage wirden wir am Freitag, 8. April ca. 15.00 per

Mail ggf. absagen. Bitte checken Sie lhre Mails daher dann nochmal kurz!

Wir wirden uns sehr freuen, wenn Sie bei unserem 2. Diversity-Walk&Talk dabei sind.
Schoéne Grif3e,

Birgit Reinhardt | Andreas Merx

Und falls Ihr uns vor Ort nicht gleich findet:

Andreas Merx mobile: 0176 293 295 15
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