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19. Februar 2014 

 
 
Einladung der Internationalen Gesellschaft für Diversity Management e.V.  
zur Veranstaltung:   
 

Diversity in Deutschland 2014 am 14. März 2014 in Berlin 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
zu unserer Veranstaltung Diversity in Deutschland am Freitag, den 14. März 2014, 13.30 – 17.00 
Uhr in Berlin möchten wir Sie herzlich einladen. 
 
Die Veranstaltung findet statt bei 
 
Ernst & Young GmbH   
Friedrichstr. 140, Auditorium  
10117 Berlin 
 
Die Tagesordnung sowie eine Anfahrtsskizze finden Sie unten in den weiteren Anlagen. 
 
Ganz besonders freuen wir uns, dass wir für die Veranstaltung mit Aletta von Hardenberg (Ge-
schäftsführerin des Charta der Vielfalt e.V.) sowie idm-Mitglied Prof. Gertraude Krell (Univer-
sitätsprofessorin a.D., FU Berlin) zwei hochkarätige Impulsgeberinnen gewinnen konnten, mit 
denen wir den Stand der Dinge zu Diversity Management in Deutschland 2014 sicherlich sehr span-
nend diskutieren können. Im Anschluss an die Impulsvorträge und den fachlichen Austausch wird 
noch ausreichend offene Zeit für die Vernetzung und Austausch über inhaltliche Themen zur Verfü-
gung stehen.  
 
Zur besseren Koordinierung bitten wir um eine Anmeldung an die folgende E-mail- Adresse bis spä-
testens 11. März 2014: info@idm-diversity.org 
 
Für idm-Mitglieder ist die Veranstaltung kostenfrei. Gäste bitten wir um einen Unkostenbeitrag in 
Höhe von 10 Euro. 
 
Wir würden uns freuen, wenn wir Sie dort begrüßen dürfen und verbleiben 
 
mit freundlichen Grüßen, 
 
der idm-Vorstand 

 

Julia D. Tzanakakis  Andreas Merx  Dr. Bettina Schmidt  Alev Dudek  Alexander Sobotta 



 

 
2 

 

Ablauf der öffentlichen Veranstaltung Diversity in 
Deutschland 2014.  
 
am Freitag, den 14. März 2014, Beginn: 13.30 Uhr 
Ort: Ernst & Young GmbH, Friedrichstr. 140, 10117 Berlin, Auditorium 

 
 

Öffentliche Veranstaltung mit Gästen und zwei Impulsen von: 
  
 
 Aletta Gräfin von Hardenberg: Diversity in Deutschland 2014 I:  

Pflicht oder Kür? Entwicklungen, Trends und Perspektiven aus Sicht der 
Charta der Vielfalt 

 
 Prof. Gertraude Krell: Diversity in Deutschland 2014 II:  

Diversity: Geschichte(n) und Zukünfte 
  
 
 

ab 15.30 Uhr Kaffeepause und freie Zeit zum Austausch und Netzwerken 
 
  
 
17.00 Uhr Ende der Veranstaltung  
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Anlage Anfahrt Ernst & Young GmbH  
 

 
Adresse:  

  Friedrichstr. 140, 10117 Berlin  
 
Anbindung mit den öffentlichen 
Verkehrmitteln in Berlin (BVG):  
 
Haltestelle: U+S-Bhf Friedrichstr. 
 
Fußweg ca.2-3 Minuten 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


