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1. Oktober 2015

Einladung zum 13. Treffen der Berliner idm-Regionalgruppe am 13. Oktober
2015 mit einem Input von Dr. Anne von Oswald und Serdar Yazar (BQN Ber-
lin) zum Thema ,,Berlin braucht dich! reloaded — JETZT kann die interkultu-

relle Offnung richtig losgehen!*

Liebe idm-Mitglieder,
sehr geehrte Damen und Herren,

am Dienstag, den 13. Oktober 2015, findet ab 19.00 Uhr in den Raumen von BQN Berlin
das 13. Treffen der Berliner idm-Regionalgruppe statt, zu dem wir Sie gerne alle herzlich

einladen moéchten.

Ganz besonders freuen wir uns, dass wir die idm-Mitglieder Dr. Anne von Oswald und
Serdar Yazar (BQN Berlin) fir einen Input zum Thema ,Berlin braucht dich! reloaded —
JETZT kann die interkulturelle Offnung richtig losgehen! Bereitschaft zur Offnung vorhanden,
ein Gesetz ist da und die Kooperation mit und zwischen Schulen und Betrieben lauft gewin-

nen konnten.

.Berlin braucht dich!“ wurde 2006 als Initiative des Berliner Senats als ¢ffentlichkeitswirksame
Kampagne gestartet. In der Koordination von BQN Berlin wurde und wird das Ziel verfolgt, die
duale Ausbildung fir junge Berliner/innen aus Familien mit Einwanderungsgeschichte zu ¢ff-
nen und somit den gesellschaftlichen Anteil von Menschen mit Einwanderungsgeschichte
auch in der Berliner Arbeitswelt abzubilden. Es wurde schnell erkannt, dass eine reine Kam-
pagne irgendwann ins Leere lauft, wenn Jugendliche nicht frihzeitig und systematisch die
Mdoglichkeit erhalten, Erfahrungen mit der Welt der Berufe und Betriebe zu sammeln. Die Ver-
stetigung zu einem strukturell angelegten Projekt wurde durch die Bildung eines Konsortiums
zwischen Schulen und Betrieben erreicht, das Jugendlichen mit Einwanderungsgeschichte
Zugang zu qualitativ hochwertigen Praktikumsplatzen und anderen Formaten der Berufsorien-

tierung bietet.

Hier konnte die Beschreibung theoretisch schon mit einem impliziten Verweis, dass das Be-
streben der interkulturellen Offnung im Bereich der Personalentwicklung zu einem Selbstlaufer
geworden ist, enden. Das tut sie aber nicht! Denn eine nachhaltige Entwicklung von Schulen

und Betrieben, die die Vielfalt der Gesellschaft nicht nur wertschatzt, sondern in den eigenen
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Reihen als Standard voraussetzt, erfordert mehr als eine Bekenntnis und gelungene Botschaf-
ten in der Offentlichkeit.

Bei dem 13. Treffen der Berliner idm-Regionalgruppe werden Dr. Anne von Oswald und
Serdar Yazar am Beispiel des Strukturprojektes Berlin braucht dich! die aktuellen Herausfor-
derungen der interkulturellen Offnung an der Schnittstelle Ubergang Schule-Beruf gemeinsam
mit den anwesenden Gasten diskutieren. Gemeinsam sollen die entwickelten interkulturellen
Mindeststandards der schulischen Berufsorientierung und des praxisorientierten Lernens im

Betrieb analysiert werden.

Im bekannten Format folgt dem Impuls der beiden Referent_innen ein Austausch und eine
moderierte Diskussion. Im Anschluss besteht ab etwa 21.00 bei einem Glas Wein oder Bier
und kulinarischen Spezialitdten in einem nahegelegenen Lokal die Mdglichkeit zu einem lo-
ckeren Austausch und Vernetzung unter den idm-Mitgliedern und Diversity-interessierten Gas-

ten.

Zielgruppe: Mitglieder von idm und interessierte Fachoffentlichkeit
Ort: BON Berlin

Alte Jakobstr. 85-86 1 10179 Berlin | 4. OG, Versammlungsraum
U-Bahn: Linie U2, Station Spittelmarkt oder Méarkisches Museum

Bus: M48, 147, 347, 248

Die Veranstaltung ist fur idm-Mitglieder kostenlos. Diversity-Interessierte werden gebeten, vor
Ort einen Unkostenbeitrag von 3 Euro zu entrichten. Wir bitten um eine kurze Anmeldung per
Mail an info@idm-diversity.org bis zum 12. Oktober 2015, da nur begrenzte Platze zur

Verfiigung stehen.

Wir wirden uns sehr freuen, Sie bei dem Treffen der Berliner idm-Regionalgruppe mit dem

Input von Dr. Anne von Oswald und Serdar Yazar begrifRen zu kénnen.

Schone GriiRRe,

. A

Andreas Merx (idm-Vorsitzender)
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