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Veranstaltungsort: Uni Dortmund

MANAGING GENDER & DIVERSITY

THEORIE TRAINING TRANSFER

DiVers

MobulL A DIVERSITY IN ORGANISATIONEN 07.- 09. Dezember 2007

Im Modul A werden Ansdtze des praktischen Umgangs mit Diversity sowie insti-
tutionelle, organisationale und kulturelle Aspekte zur Entwicklung eines Diversity Dr. Anja Frohnen
Managements erfahrbar. Das Modul vermittelt Entstehungs- und Verwertungs- Dr. Iris Koall
LEHRGANGSLEITUNG perspektiven dieses Gestaltungsansatzes, Grundlagen der Implementierung von
VERENA BRUCHHAGEN Diversity-Prozessen sowie erste Instrumente zur Entwicklung einer Diversity-
Dipl.-Pidagogin, Perspektive in der Organisation. Die systemisch-konstruktivistische Grundlage

Organisationsberaterin, wird in Theorie, Training und Coaching-Elementen vermittelt.

Supervisorin, (DGSv)

Referentlnnen
und Trainerlnnen

DR. IRIS KOALL
Wirtschaftswissenschaftlerin, | j/Lo i} 5 B DIVERSITY-BERATUNG IN CHANGE-PROZESSEN 08.—10. Februar 2008
Supervisorin, (DGSv)

Modul B behandelt Grundlagen der Beratungskompetenz als Beobachtungs- Verena Bruchhagen
WEITERE REFERENTINNEN kompetenz. Change-Prozesse werden dabei als intendierte personale und orga- Frank Mayer
PROF. DR. REGINE BENDL nisationale Lernprozesse vorgestellt. Der reflexive wie instrumentelle Umgang mit
WU Wien, Abt. »Gender and Hindernissen, Konflikten, Abwehrmechanismen und Widerstdnden in Bezug auf Als Gast zum Thema AGG:

Diversity in Organizations«, v/ 3nderungsanforderungen wird als zentrale Beratungskompetenz thematisiert. ~ Andreas Merx, Berlin
(Austrian Society for Diversity)

ROLAND ENGEL
Diversity-Berater osb
International Consulting GmbH,
(Austrian Society for Diversity)

MobuL C HETEROGENITAT IM HUMAN RESSOURCE MANAGEMENT | 28.-30. Mdrz 2008

Im Modul € werden am Beispiel transkultureller Wahrnehmung die Moglichkeiten,
DR. ANJA FROHNEN  Wirkungsweisen und Strukturen von antidiskriminierender Personalarbeit und Roland Engel

Soziologin, Trainerin, — aptidiskriminierende Instrumente des Human Ressource Management vorgestellt Jutta Uberacker
systemischer Coach, und trainiert

Dozentin in der politischen
Erwachsenenbildung

FRIEDERIKE HOHER
Dipl.-Pddagogin,
Organisationspsychologie,

MobulL D GENDER IN DIVERSITY- PROZESSEN

25.-26. April 2008

Trainerin fir Human Im Modul D werden Ansétze einer geschlechtertheoretischen Grundlegung von Prof. Dr. Regine Bendl
Resources Management Diversity bearbeitet. Vorgestellt werden systemtheoretische und (de)konstruktivis- Roswitha Hofmeister
ROSWITHA HOFMANN tische Perspektiven der BeobachtEJng und \{er'aﬁderungv‘on Geschlechterverhélt_nlssien 27. April 2008
WU Wien, Abt. »Gender and und Geschlechterbeziehungen in Organisationen. Wie miissen sich Organisati- Verena Bruchhagen

Diversity in Organizations«, onen aufstellen, die Gender & Diversity strategisch entwickeln und nutzen wollen? Dr. Iris Koall
Soziologin/Kommuni-
kationswissenschaftlerin,
Sozialmanagement
und systemisches Coaching

STEPHEN HOLMES Im wird in die Methode des Dialogs eingefiihrt, um personliche Zugange, Stephen Holmes
Trainer und Dozent, weiterfiihrende Interessen und Umsetzungs- und Anwendungsmoglichkeiten zu Friederike Hoher
interkulturelle Kommunikation, erschliefRen.
Dialog und

Diversity Management, (idm)

IRLGORaiE MobDuL F ABSCHLUSSPRASENTATIONEN U. TRANSFERWORKSHOP
Diplom-Pddagoge,

12.-14. September 2008

Organisationsberater, Trainer | ajnem diskursiven Setting (Abschlusskolloquium) werden die Seminararbei- Verena Bruchhagen
JuTTA UBERACKER ten der Absolventinnen vorgestellt und diskutiert. Dr. Iris Koall

Mag? Organisationsberaterin,  ApschlieBend findet die Zertifikatsverleihung statt.
Groupworkerin, Supervisorin,

(Austrian Society for Diversity)  Hinweijse zur Organisation - siehe Folgeseite



Hoher, Friederike (Hrsg.) 2007:

Bruchhagen, Verena -
Diversity-Outlooks: Managing Diversity zwischen Ethik, Profit und Anti-Diskriminierung, LIT Verlag Miinster

Grundlagen-Literatur zum Lehrgang: Koall, Iris -

—
o
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HINWEISE ZUR ORGANISATION

c. Zentrum fiir Weiterbildung
der Universitdt Dortmund

ANMELDUNG UND INFORMATION

5.LEHRGANG » MANAGING GENDER & DIVERSITY«

Universitat Dortmund
Zentrum fiir Weiterbildung

Emil-Figge-Strafie 50

44227 Dortmund

Telefon: +49[0]231-755-21 64
Telefax: +49[0]231-755-29 82
E-Mail: zfw@pop.uni-dortmund.de
www.zfw.uni-dortmund.de

ANMELDESCHLUSS
fiir den 5. Lehrgang: 30. Oktober 2007

Zusagen erfolgen nach der Reihenfolge

des Eingangs der schriftlichen Anmeldung.
Jede Teilnehmerin/jeder Teilnehmer erhalt
eine schriftliche Anmeldebestatigung.

Die Gebiihren sind nach Erhalt der Anmelde-
bestdtigung zu entrichten.

KOSTEN

fiir den gesamten 5. Lehrgang
inkl. Mittagessen und Getrdanken:

Euro 2.150.- [Zahlung erfolgt in 3 Raten]

Aus organisatorischen Griinden miissen wir bei
Stornierung bis einschlielich 7. November 2007
eine Bearbeitungsgebiihr von Euro 100.- erheben.
Eine Stornierung nach dem 7. November 2007 ist
leider nicht méglich; d. h. auch bei Nicht-Teilnahme
muss der volle Tagungsbeitrag gezahlt werden.

Mit lhrer Anmeldebestdtigung erhalten Sie
von uns einen Anfahrtsplan und eine Hotel-Liste.

Gestaltung: Angelika Winkhaus - www.winkhaus-design.de
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Zentrum fiir Weiterbildung
der Universitdat Dortmund
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Bitte drucken Sie diese Seite aus und senden Sie die
Anmeldung entweder per Post an die nebenstehende
Adresse oder per Telefax: +49[0]231-755-29 82.

Name

I I

Vorname Geburtsdatum

Es folgt meine [ Privatanschrift [ Dienstanschrift ANMELDUNG UND INFORMATION
| . .

Name der Einrichtung /des Unternehmens Universitat Dortmund

I Zentrum fiir Weiterbildung
Derzeitige Tatigkeit / Funktion Emil-Figge-StraRe 50

| 44227 Dortmund
StraBe/Hausnummer Tel.: +49[0]231-755-21 64

| Fax: +49[0]231-755-29 82
Postleitzahl Ort zfw@pop.uni-dortmund.de
| | www.zfw.uni-dortmund.de
Telefon Telefax

I

E- Mail

Ich melde mich zu oben genanntem Lehrgang
(Gesamt-Kosten: Euro 2.150.-) verbindlich an.

Ort/Datum

Unterschrift

Eine Anmeldebestéatigung erfolgt, sobald uns lhre Anmeldung vorliegt.
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