
Chancengleichheit 
Wertschätzung

Kommunikationsverbesserung

Motivationssteigerung
Konfliktreduzierung

Kundenzufriedenheit

Tagung

Am 12.05.2009, 9  - 18 Uhr im Speicher XI

 Durch Diversity Management 
 Potenziale entdecken und gestalten 
-> aber wie?

mit Referentinnen und Referenten  
sowie Gästen aus Wirtschaft, 
Wissenschaft, Politik und Kultur

im Speicher XI der Hochschule 
für Künste, Bremer Überseestadt

unter der Schirmherrschaft
des Präsidenten des Senats 
der Freien Hansestadt Bremen, 
Bürgermeister Jens Böhrnsen

Gesellschaft im Wandel
Globalisierung, multikulturelle Bevölkerungsentwicklung und 
demografischer Wandel führen dazu, dass in unserer Gesellschaft
Menschen aus vielfältigen soziokulturellen Kontexten zusammen-
leben und -arbeiten. Der kompetente Umgang mit Vielfalt ist daher 
für viele Organisationen eine zentrale Herausforderung unserer Zeit.

Diversity-Management
Vielfalt kann zum Erfolgsfaktor werden, vorausgesetzt die Poten-
ziale von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden entdeckt, 
gefördert und in die Gestaltung einer offenen Organisationskultur 
miteinbezogen. 

Vielfalt als Perspektive

BremerForum Diversity

Die erste Tagung des BremerForum:Diversity
Durch unterschiedliche Perspektiven auf das Thema Vielfalt wird
gezeigt, wie vorhandene Potenziale besser genutzt werden können.
Konkrete Diversity-Management-Konzepte und deren Einsatz in 
der Organisationspraxis werden von anerkannten ExpertInnen vor-
gestellt und in Bezug auf die weitere Umsetzung in anderen Feldern 
diskutiert.

Das Land Bremen fördert das Vorhaben als Leitprojekt 
und stellt Mittel aus dem Europäischen Sozialfonds zur Verfügung. 

Das 
Unter der Leitung des Paritätischen Bildungswerks kooperieren 
folgende drei Organisationen im Projekt BremerForum:Diversity:

Paritätisches Bildungswerk LV Bremen e.V. (PBW)
Projektleitung Nadine Beaumart, Axel Schröder 
Tel. 0421 | 17 47 20
info@bremerforum-diversity.de
www.bremerforum-diversity.de

Bremer Institut für Kulturforschung (bik)
FB 9, Universität Bremen, Dr. Margrit Kaufmann
mkaufm@uni-bremen.de 

Zentrum für Interkulturelles Management (ZIM)
Hochschule Bremen, Katrin Nissel 
katrin.nissel@hs-bremen.de

Ziele des Kooperationsprojekts
Das BremerForum:Diversity gibt inhaltliche Impulse zum Thema 
Vielfalt und bietet einen Rahmen für Austausch und Vernetzung 
mit dem Ziel, die Umsetzung von Diversity Management in den 
Organisationen weiterzuentwickeln. 

Der Veranstaltungsort 
So erreichen Sie den Speicher XI, die Hochschule für Künste Bremen:

Öffentliche Verkehrsmittel: Mit der Straßenbahnlinie 3 bis »Waller 
Ring«. Direkt am Gebäude hält die Buslinie 26 an der Haltestelle 
»Speicher XI«. 

Mit dem Auto: Vom Bremer Kreuz (A1/ A27): A27 Richtung Bremer-
haven, Ausfahrt »Überseestadt«. Immer geradeaus halten, über die
Hochstraße. Folgen Sie den Schildern zur »Überseestadt«. Am Spei-
cher XI fahren Sie rechts hinter dem Speicher entlang und umrunden
Sie ihn. 
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Duett von
Wissenschaft...

Empfang

           
            
Eröffnung und Einführung in das Tagungsprogramm 
> durch Nadine Beaumart und Axel Schröder, 
 Regiestelle des BremerForum:Diversity

Vielfalt im Orchester - oder das Zukunftslabor 
> Jean-Claude Leclère, Marketingleiter Deutsche Kammer-
 philharmonie Bremen

Diversity Management: 
Chancengleichheit als Wettbewerbsfaktor
> Prof. Dr. Gertraude Krell, Freie Universität Berlin 

Kaffeepause 

Tagungsprogramm 12. Mai 2009

9:00

     
9:30

10:00

10:30

11:15

...und 
   Unternehmenspraxis 

11:30

11:45

12:30

Performance des Theaters der Versammlung 1
„Schalt doch mal ab“ –  Zur Vielfalt des Ausdrucks 
in der Tagungskultur 
> Leitung: Jörg Holkenbrink , Zentrum für Performance Studies 
 der Universität Bremen

Diversity Management in kleinen und mittelständischen 
Unternehmen: Vielfalt als ökonomische Chance
> Karin Maisch, Personalleiterin der Firma Schmitz-Werke, 
 Emsdetten

Mittagspause (Buffet)

Vielstimmigkeit

Performance des Theaters der Versammlung 2
„Sie sind doch auch einer von denen“ – 
Anleitung für eine Ausgrenzung mit Stil
> Leitung: Jörg Holkenbrink, Zentrum für Performance Studies 
 der Universität Bremen 

Podium und Publikum im Dialog: 
Neugestaltung von Organisationskulturen
> mit den Referentinnen und Referenten sowie allen Gästen  

Kaffeepause

Einblicke und Aussichten: 
Diversity-Aktivitäten in Bremen
> Das BremerForum:Diversity stellt Kooperationen, Programme 
 und Planungen vor

13:30

14:00

15:15

15:30

Finale
16:00

17:30

Unterzeichnung der Charta der Vielfalt 
durch Bremer Unternehmen und Institutionen

Impulsvortrag und Überreichung der Urkunden
> Karoline Linnert, Senatorin für Finanzen und Bürgermeisterin  
 der Freien Hansestadt Bremen 
 Bernd Knopf, Regiestelle Charta der Vielfalt, Berlin

 
Festlicher Ausklang mit Snacks, Sekt & Selters
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