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Zukunft des Diversity Management 
Synergien und Energien bündeln 

Einladung zur OPEN SPACE-Veranstaltung 
Am Samstag, 7. März 2009, in Idstein 

Es laden Sie/Euch herzlich ein der 

SIETAR-Arbeitskreis Diversity Management und die Internationale Gesell-
schaft für Diversity Management e.V. idm.  

Diversity Management hat stark an Bedeutung gewonnen – in Wirtschaft und 
Gesellschaft, im Zusammenleben und am Arbeitsplatz. Die ’Charta der 
Vielfalt’ in der Wirtschaft, der Integrationsgipfel in der Politik, und die 
unzähligen Aktivitäten von Vereinen und einzelnen Menschen, in Schulen, 
Kommunen und Unternehmen zeigen: das Thema hat nicht nur an Bedeutung 
gewonnen, es ist auch angekommen! 

Als zwei Organisationen, die sich seit Jahren mit Diversity und dem Manage-
ment von Vielfalt beschäftigen, wollen wir den Raum schaffen, uns am 
Samstag, 7. März 2009 einen Tag lang intensiv und kreativ damit zu be-
fassen, wie wohl die Zukunft des Diversity Management ausschaut und 
welche zukunftsweisenden Wege und Aktivitäten wir gemeinsam entwickeln 
können. 

Die Teilnahme ist für Mitglieder von SIETAR und der idm kostenfrei. Gäste 
sind herzlich eingeladen. Wir bitten von Gästen eine Spende von € 50; zu 
zahlen vor Ort. 

Senden Sie bitte ihre Anmeldung per E-mail an: Dr. Steve Holmes, 
info@holmes-ictraining.de. 

Veranstaltungsort: Hochschule Fresenius Limburger Str. 2, D-65510 Idstein, 
Ansprechperson ist Prof. Dr. Daniel Scheible.  
Anfahrtsskizze unter: http://www.fh-fresenius.de/kontakt.66.de.html  

Die Moderation übernimmt Marion Keil. 

Termin: Samstag 7. März 2009 von 11.00 bis 17.00 Uhr 

Wir freuen uns auf Ihr/Euer Kommen! 

 

 

Dr. Kazuma Matoba      Dr. Bettina Schmidt 
Vorstand SIETAR Deutschland    Vorstand idm 


